
 برنامه انتخاب واحد

 مقطع: کارشناسی

 1405تابستان : نیمسال

 نوع درس تعداد واحد نیاز پیش

 )توضیحات شماره یک مطالعه گردد( 1کارورزی 2 کاربینی

 عمومی )توضیحات شماره دو مطالعه گردد( 2 ندارد

 )توضیحات شماره سه مطالعه گردد( مهارت مشترک 2 ندارد
 

 توضیحات

 

است لذا در صورتی که نمره قبولی برای درس کاربینی اخذ نکرده باشید مجاز به اخذ درس  1درس کاربینی پیش نیاز درس کارورزی -1

 نخواهید بود. 1کارورزی

اخذ نکرده باشید مجاز به اخذ درس  1درس کارورزی است لذا در صورتی که نمره قبولی برای 2پیش نیاز درس کارورزی 1درس کارورزی

 نخواهید بود. 2کارورزی

 توسط مرکز حذف خواهد شد. نصورتیا ریمجاز خواهد بود در غ یواحد درس ۵۰تنها در صورت گذراندن حداقل  2 یاخذ درس کارورز

نمی باشید می توانید از دروس مهارت مشترک به جای دروس ناامبرده  2کارورزی یا 1در صورتی که واجد شرایط اخذ دروس کارورزی

 انتخاب واحد نمایید.

، 2 یاسالام شاهاندی ،1ورزش  ،رانیاا یانقلاب اسلام ،امامت خیتار ،قرآن یموضوع ریتفس دروس عمومی مقطع کارشناسی شامل -2

 می باشند.در برابر حوادث و سوانح و علوم و معارف دفاع مقدس و مقاومت  یآمادگدانش خانواده و جمعیت، 

امامت و دانش خاانواده و  خیقرآن، تار یموضوع ریتفس ران،یا ی، انقلاب اسلام2یاسلام شهیشامل اند یدروس معارف مقطع کارشناس

 .باشد یم تیجمع

باشاد.  یممنوع ما ،یمنجر به دانش آموختگ یلیتحص مسالین نیبه جز آخر مسالیعنوان درس گروه معارف در هر ن کیاز  شیاخذ ب

. باشاد یما ریهاا امکانذاذ مساالین یدروس در تماام ریبه همراه سا تیخاص اخذ درس دانش خانواده و جمع طیدر شرا نکهیضمن ا

 یدر دوره هاا شاتریواحد را پ 2به ارزش  تیدانش خانواده و جمع ایواحد و  1به ارزش  دهخانوا میو تنظ تیکه درس جمع یانیدانشجو

به ارزش  تیبه اخذ درس دانش خانواده و جمع یازی( گذرانده باشند، نوستهیناپ ایو  وستهیپ یکارشناس ایو  ی)کاردانیدانشگاه یرسم

 واحد ندارند. 2

 یک واحد می باشد. در برابر حوادث و سوانح یآمادگدرس 

 

 

 

 

 

 ادامه در صفحه بعد

 )توضیحات شماره چهار مطالعه گردد( 6  تعداد واحد: سقف



 

 مرکز به شرح زیر است: مهارت مشترک مقطع کارشناسیدروس  -3

 دروس مهارت مشترک رشته

 حسابداری امور مالی

 12۵77روانشناسی کار 

 3۰298مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 3۰234مهارت های مسئله یابی و تصمیم گیری 

 رفتار اجتماعی و افکارسنجی-روابط عمومی

 31247اصول و فنون مذاکره 

 28۵47مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 2۵846مدیریت مراکز و سازمانهای فرهنگی 

 کارگردانی-سینما

 31247اصول و فنون مذاکره 

 2۵847مدیریت مراکز و سازمان های هنری 

 31244مهارت های مسئله یابی و تصمیم گیری 

 رسانه های چاپی -طراحی گرافیک

 31247اصول و فنون مذاکره 

 28۵47مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 2۵847مدیریت مراکز و سازمان های هنری  

 لباس مجلسی و خانگی-طراحی و الگوسازی پوشاک

 2۵847مدریت مراکز و سازمانهای هنری 

 28۵47مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 31244مهارت های مسئله یابی و تصمیم گیری 

 طراحی و تکنولوژی دوخت

 28۵47مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 2۵847مدیریت مراکز وسازمانهای هنری 

 31244مهارت های مسئله یابی و تصمیم گیری 

 مترجمی همزمان انگلیسی

 31247اصول و فنون مذاکره 

 2۵846مدیریت مراکز و سازمان های فرهنگی 

 31244مهارت های مسئله یابی و تصمیم گیری 

 اداری و منابع انسانی مدیریت امور

 31233اصول و فنون مذاکره 

 12۵77روان شناسی کار  

 3۰234مهارت های مسئله یابی و تصمیم گیری 

 فرهنگی ریزی برنامه  –مدیریت امور فرهنگی 

 31247اصول و فنون مذاکره 

 28۵47مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 2۵847مدیریت مراکز و سازمانهای هنری 

 مدیریت کسب و کار

 31233اصول و فنون مذاکره 

 12۵77روانشناسی کار 

 2۵871مدیریت منابع انسانی 

 طراحی محیط داخلی-معماری

 31247اصول و فنون مذاکره 

 28۵47مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 2۵847مدیریت مراکز و سازمان های هنری 

 نقاشی

 31247اصول و فنون مذاکره 

 28۵47مدیریت کسب و کار و بهره وری 

 2۵847مدیریت مراکز و سازمان های هنری 

 

مذکور را در  یواحدها تواندیمرکز، م یشورا دییدانش آموخته شود، با تا یواحد درس 8که دانشجو با گذراندن حداکثر  یدر صورت  -4

 .دیدوره تابستان اخذ نما


