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 راهنمای کاربینی
 

 ینیکارب هیاول میمفاه

کار  طیاز مح یریگبا بهره سغغغ یبایم یکاربرد - یعلم ایو  یاحرفه یفن ،یمحور، مهارتشغغغ   یهاآموزش

شاورز یهاموجود در بخش  شتریکار و ارتباط ب طیبه مح ژهیو . توجهردیهنر و خدمات انجام پذ ،یصنع ، ک

 .دینما نیها را تضمآموزش نیا یاثر بخش تواندیم طیمح نیو دانش آموختگان با ا انیدانشجو

 از یکیارائه شده را با بازار کار پر کرده و  یهاآموزش نیبتواند فاصله ب دیبا یکاربرد یعلم یهاآموزش

 .باشدیم ینیکارب ایکار  طیبا مح یدوره آموزش یابتدا افراد از ییآشنا یکینزد نیا یهاروش

 ؟ستیچ ینیکارب

 ییبه منظور شناسا یلیرشته تحص با مرتبط یحوزه ش ل کیبا  ییآشنا و عبارت اس  از مشاهده ینیکارب

 افراد یتیشخص پیو ت یآن با توانمند قیو تطب ش  

 ی:نیکارب ضرورت

 یهنجارها یآموزش طیدر مح نکهیبتواند علاوه بر ا دیبلکه فرد با س یتنها مشاهده صرف ن ینیاز کارب منظور

ارتباط برقرار  زیخود ن یشغغغ ل طیغالب بر مح یبا هنجارها کند،یم یرا در خود درون یعلم طیغالب بر مح

خود را  یشغغ ل طیبتواند مح دیبا سغغ در کارها معتقد ا یعلم وهیشغغ یریبه بکارگ نکهی. فرد علاوه بر ادینما

با آن مح باط برقرار کند. درس کارب کنندیکار م طیکه در آن مح یو افراد طیدرک کرده و   دیتأک ینیارت

کار، روند  یواقع طیمح تواندیدانشغغجو خواهد داشغغ ا هراکه دانشغغجو بهتر م یریپذدر جامعه یادیز اریبسغغ

 یدر جامعه شغغ ل یکار طیارائه خدمات را با درک درسغغ  از مح ای دیمنجر به تول یها یکار و فعال انیجر

 .و وارد بازار کار شود ردیبپذ

کارگاه و  شغغغگاه،یکردا هراکه آزما فیرا تعر یکار واقع طیمح دیبا ینیدرک درسغغغ  از کارب یبرا نیهمچن

 .را انتقال دهد یکار واقع طیاز مح یدرک درست تواندیشده نم یسازهیشب یهاطیمح

و اخذ منابع  یآن به دس  مشتر دنیخدمات تا رس /دیتول ندیاس  که در آن فرا یطیمح ،یکار واقع طیمح

و  یروان ،یمال سغغغکیکه در آن ر یطی. محردیپذیانجام م داتیتول ایمترادف با ارزش افزوده خدمات  یمال

از  یخسغغارت ناشغغ اندتویم یمال سغغکیر نیوجود ندارد. ا شغغگاهیوجود دارد که در کارگاه و آزما یاجتماع

 به یک دستگاه هند میلیاردی باشد. عملکرد نادرس 

شته روابط عمومی می سب اینکه دانش آموخته علمی کاربردی در ر شتباه و یا نامنا تواند با انتخاب یک تیتر ا

محیط یک روزنامه هه خسغغاراتی را به جامعه، سغغازمان یا افراد از لحات اجتماعی وارد آورد را باید در یک  در

پذیری، ناکامی و پیروزی همه از مقولاتی اسغغ  که تنها در یک محیط لمس کند. اسغغترس، مسغغتولی  واقعی

سب وکار س  این موارد در کاربینی  ک س ا البته ممکن ا شاهده ا و فرد در  فتدیاتفاق نواقعی قاب  درک و م

 .را داشته باشد ولی محیط باید محیط واقعی کار باشد کارورزی این تجربه
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 همگی در راستای نزدیک کردن دانشجویان به محیط کار واقعی اس  ۲، کارورزی۱دروس کاربینی، کارورزی

کاربردی دارای دو بعد دانش و مهارتی اس  که هر دو آن باید مورد توجه اساتید -هراکه نظام آموزش علمی 

طرف دانشغغغجو مفاهیا دانش و کاربردی قرار گیرند. یعنی از یک  -های علمیدانشغغغجویان و مجریان دوره و

حوزه ش لی را بیاموزد و از طرف دیگر در محیط کار با ادبیات کاری و فرایندهای فعلی کسب و کار نیز  علمی

شود. شنا  شود  ۲و  ۱در واقع کاربینی، کارورزی  آ شرایطی فراها  س  یعنی باید  یک قدم مانده به بازار کار ا

ماده کام  برای ورود به بازار کار باشغغغد بنابراین باید همه شغغغرایط و از هر حیث آ ۲کارورزی  که فرد بعد از

ستخدام می لوازم در محیط فراها شته باشد که اگر فرد ا صور وجود دا شد هه امکاناتی را در شود. باید این ت

ستولیتی ش  و هه م زی پذیرف . همین امر مقداری در کاربینی و به طور کام  در کاروررا باید می اختیار دا

 باید محقق شود.

 :اهداف کاربینی 

 آشنایی با مشاغ  مرتبط با رشته تحصیلی 

  های منجر به تولید یا ارائه خدماتآشنایی با محیط واقعی کار، روند جریان کار و فعالی 

 آشنایی با جایگاه ش لی مورد نظر و نقش آن در مأموری  آن حوزه ش لی 

  مانند ایمنی، سختی و پیچیدگی کارآشنایی با موضوعات و مسائ  ش   مورد نظر 

 های مختلف محیط واقعی کار مانند: فرهنگی، اجتماعی و اقتصادیآشنایی با مؤلفه 

 های مورد نیاز برای احراز ش   مورد نظرآشنایی با شایستگی 

  صیلی و تحول آفرینی در آن از شته تح ش   مرتبط با ر شجو برای فعالی  در حوزه  ارتقاء انگیزه دان

 طریق

 آشنایی با مزایا و امتیازات حوزه ش لی

 ینیمرتبط با کارب هیاول فیتعار

 یشود که در ادامه به بررس فیمفهوم به دق  تعر نیمرتبط با ا یهابهتر اس  واژه ینیفها درس  کارب یبرا

 .شودیها پرداخته مواژه نیا قیدق

 شغل

شدن برا”ش    واژه ستخدام  شدیم“ خاص یمدت یبرا ایارائه خدم  و  یا ش  ، محدود به زمان و فرد با  .

 کی. شودیم فیخاص تعر گاهیجا کیمشخص اس  که در  فیاز کارها و وظا یاکارفرما اس . ش   مجموعه

ها با حرفه توسطگوناگون مشاغ  متفاوت داشته باشد. مشاغ   یحرفه در زمانها کیشخص ممکن اس  در 

 ریاز کشغغور شغغ   ز یبرخ اتی. در ادبگردندیم یدسغغته بند  یو صغغلاح یسغغتگیتوجه به نوع و سغغطش شغغا

 .حرفه اس  کیمجموعه 

 حرفه
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شاغ  دن یامجموعه شباه  معقول یایاز م س  که  دارد.  ازیمورد ن یهاییاز نظر کارها، دانش و توانا یکار ا

ش ول صل  یحرفه م ستاندارد حرفه ا یفرد در طول زندگ یا س . ا کار در  یایدنمورد انتظار  یهاحداق  ،یا

شان م کی سابدار، خانه  یایدر بازار و دن یدهد. حرفه مرتبط با فرد و نقش و یحرفه را ن س  )مانند ح کار ا

 یکه برخ یمختلف وجود دارند در حال یهاها در بخشدار، جوشکار، پرستار، مهندس ساختمان(. اکثر حرفه

صاز حرفه س .  یها )مهندس معدن( مربوط به بخش خا شباه   یاحرفه مجموعه کیا س  که  شاغ  ا از م

 .دارد ازین ردمو یهاییاز نظر کارها، دانش و توانا یمعقول

 گاهیجا/پست

. و معمولا باشدیمرتبط، م یبنگاه اقتصاد کی ایسازمان و  کیحرفه در  ایش    کیاز  یبه سطح گاهیجا کی

شان داده م نیبا عناو شکار درجه دو، دفتر شودین سطش )مثلا جو ش   دارا۳دار   کیعنوان و  کی ی(. هر 

 .ش   را پوشش دهد نیممکن اس  هند گاهیهر جا یاس  ول گاهیجا

 بخش

بخش -هسغغتند)مانند بخش اقتصغغاد یمشغغابه یاقتصغغاد یژگیو یاز افراد اسغغ  که دارا یمعرف گروه بخش

شاورز-معدن سابدار( در حرفه . اکثرشوندیخلط م گریکدی(. دو مفهوم حرفه و بخش اغلب با یبخش ک ها )ح

 اس . یخاصها )مهندس معدن( مربوط به بخش از حرفه یکه برخ یمختلف وجود دارند در حال یهابخش

 مهارت

نا را مهارت  یحرکت ،یاعمال روان نیب یهماهنگ یبه عبارت ایآنها و  نیب یهماهنگ جادیعضغغغلات و ا ییتوا

 .شودیم ادیبه عنوان مهارت  زین یحوزه شناخت ی. البته از سطوح بالاندیگو

 دانش

را دانش   یتحل هیو قدرت تجز یذهن یهاکسغغغب دانش، رشغغغد مهارت  یاز قب عقلانی – یذهن یهاییتوانا

 .ندیگو

 نگرش

س شودیگفته م ییها ییبه توانا نگرش  یی. تواناشودیمربوط م قیارزش و علا ،یو عاطف یکه به جنبه احسا

 .اس  یینوع توانا نیاز ا یمشارک  فعال توام با علاقه مثال

 یستگیشا

بر اساس  یکار فیتکل کیجه  انجام  ازیبه مجموعه اثبات شده از دانش، مهارت و نگرش مورد ن یستگیشا

ستاندارد را گو شاندیا شا یاو حرفه یفن یهادر حوزه آموزش هایستگی.  سه دسته   ریغ ،یفن یهایستگیبه 

 .شودیم یبند ایتقس یو عموم یفن
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به دانش، مهارت و نگرش لازم  یسغغتگیمختلف ، شغغا فیبرداشغغ  کرد که در تعار نیهن توانیم یکل به طور

 یستگیشا یهامشخصه گریپرداخته شده اس . از د ریمت  یکار طیمح کیکار موثر و کار در  کیانجام  یبرا

 .دینما رییت  یستگیشا فیو تعر  یکه به مرور زمان ممکن اس  ماه این اس 

 فهیوظ

حرفه  کیبه عنوان  گاهیجا کیشخص در  کی یکه برا یمشخص یو نقش اصل  یعبارتس  از مستول فهیوظ

مولد  ستایس ریبه تعم توانیخودرو م رکاریتعم کی یاصل فیمثال از وظا ی. برارندیگیش   در نظر م کی ای

و  ینگهدار رودیم ارانتظ کیمکاترون نیاز تکنسغغ ای. کرد اشغغاره …انتقال قدرت و  سغغتایسغغ ریقدرت، تعم

 .انجام دهد فهیرا به عنوان وظ یکنترل عدد یهاستایس راتیتعم

 یکار فیتکل

اس . معمولا  یو شام  مراح  منطق باشدیابتدا و انتها م یاس  که دارا یمشخص  یفعال یکار فیتکل کی

 ستایس ریتعم“ فهیوظ یکار فیاز تکال یکیمثال  به طور. شودیم ایتقس یکار فیتکل نیبه هند فهیهر وظ

 .باشدیجرقه م ستایس ای، تنظ”مولد قدرت

 مرحله کار کار / پاره

 یسغغر کی ازمندیکه انجام آن ن شغغودیم  یتبد یریبه اجزاء مسغغتق  قاب  اندازه گ یکار فیهر تکل معمولا

 یشغغود. برا  یتبد یریادگی طهیدر سغغه ح یبه اهداف آموزشغغ تواندیخاص اسغغ . هر پاره کار م یهاییتوانا

جرقه اسغغ .  سغغتایسغغ ایجرقه، انتخاب ابزار مناسغغب جه  تنظ ایتنظ یِکار فیتکل پاره کار، از نیمثال اول

باشد از آن به عنوان مرحلهِ کار نام برده  یامرحله ای یمنطق ،مراتبی سلسله یژگیو یمعمولا اگر پاره کار دارا

 .شودیم

 یمشاغل و حِرَف مل یطبقه بند نظام

 یو دسته بند یها و مشاغ  موجود بر اساس آن طبقه بنداس  که حرفه یالملل نیب ای یمل ،یمحل ینظام

شاغ  مل ی. نظام طبقه بندشوندیم شده برا کی ،یحرف و م ستاندارد  شترک و ا ص یزبان م  یکارها فیتو

مشاغ  بر اساس نوع،  ایها نظام حرفه نی. در اآوردیبوجود م ینفعان آموزش یذ نیکار ب یایدر دن شده انجام

 .گردندیم یکدگذار  ،یسطش صلاح ای یستگیشا سطش

 یمل یاحرفه تیصلاح چارچوب

 منسجا و همگون یرا در سطوح و انواع مختلف بصورت هانامهیها، مدارک و گواه  یاس  که صلاح یهارهوب

ساس مجموعه بر شاخص ارهایاز مع یاا شده به ها ارتباط م یهاو  هارهوب به مهارت  نیدهد. در ا یتوافق 

دارد. هارهوب  یارزش کمتر یریادگی. زمان و مکان شغغغودیداده م یاژهیدر کنار دانش ارزش و تجربه و

 .اس  یمل  یاز نظام صلاح ینظام ریز یاحرفه  یصلاح

 کار طیمح
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و شغغام   دهدیقرار م ریرا تح  تأث یبنگاه اقتصغغاد کیاسغغ  که عملکرد  یکار شغغام  تمام عوامل طیمح

و  یاجتماع ،یدول ، عوام  اقتصغغاد یها یفعال ن،یصغغنع ، قوان یریگجه  ها،نفعیذ بان،یرق ان،یمشغغتر

سعه فناور س یتو س  که  یطیمح یبه عبارت ای و ها صاد  یفعال کیا ستق  به  یو فرهنگ یاجتماع ،یاقت م

 .ردیگیم صورت کام  در آن شک 

خدمات  ایخدمات قاب  ارائه به بازار و  ایمحصغغول و  دیبه تول ردیگیشغغک  م طیمح نیکه در ا ییها یفعال

 .آن اثرگذار هستند یندهایو در فرا شناسندیکار را م طیمح انی. مشترگرددیم منجر یعموم

 

 :یکار واقع طیمح مختصات

 کار طیمح یفرهنگ مختصات

 . هنجارها به شک دینمایم جادیشاغ  ا یبرا یاس  که تعهد و التزام ییها و هنجارهااز ارزش یبیترک شام 

 .دینمایم یها تجلو اجازه حاتیها، ترجمنع اوامر،

شجو با مح نیا در صات مواجهه دان  یکار طیمح کیغالب بر  یاز هنجارها یبتواند برخ دیبا یکار، و طیمخت

 کار و دغدغه شغغرف یبه پ  یکار، م کیانجام  یلازم برا زهیتلاش و پشغغتکار، انگ هیجمله داشغغتن روح از را

 .دینما  یرا در خود تقو ینیو کارآفر ینوآور  ،یخلاق هیو روح بهبود مستمر

 به دیطرف با کیاز  کندیم  یتحص یکاربرد یکه در دانشگاه جامع علم یشخص رودیکه انتظار م همانطور

بتواند  گریو از طرف د دینما نهیرا در خود نهاد یعلم یهاوهیشغغ یریاعتقاد بکارگ یفرد دانشغغگاه کی عنوان

شخص یکار فرد کی شودا  س  با تمر یدر جامعه قلمداد  سته ا س  مهارت نیکه توان را در  یفن یهاو ممار

نموده و پشغغغتکار و تلاش کار را به طور مسغغغتمر   یاعتماد به نفس را در خود تقو هیو روح کرده جادیخود ا

 .دینما یریگیپ

 کار طیمح یاجتماع مختصات

ص یاحرفه یریپذجامعه شام  ص ص  یحوزه فعال یو تخ شته تح شدیم یلیمرتبط با ر مورد  نیکه در ا با

 .دهد شیافزا یلیمرتبط با رشته تحص یادانشجو را در جامعه حرفه  یو مقبول رشیبتواند پذ دیبا کار طیمح

سا افراد هه ستند که دانش لازم را برا یب شگاه یانجام کار یه س  آورده گرید یهادر دان   یاند اما به دلبد

ص رشیپذ عدم ص سته یآنها از طرف جامعه تخ سال  و مأمورمرتبط با دانش فرد نتوان  یخود را برا  یاند ر

 .به انجام رسانند دانش یسازادهیپ

 کار و طیدانشجو و افراد شاغ  در مح نیرا ب یکیکار، ارتباط نزد طیبتواند با استفاده از مح دیدانشگاه با لذا

 .دیحوزه برقرار نما نیدر ا رگذاریافراد تأث مخصوصاً
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کار با آن  طیکه جوامع فعال در مح یامور هیو کل یکارگر یصغغغنف یهاکارگر و کارفرما، انجمن نیب روابط

در رشغغد  تواندیهمه و همه م هاطیمح نیموجود در ا یهایاز جمله اعتراضغغات و ناهنجار هسغغتند مواجهه

 .ردیمورد نظر قرار گ دینقش داشته باشد که با شما یش ل گاهیجا

 کار طیمح یاقتصاد مختصات

  یکه در آن فعال یافراد یبرا نیو همچن یناخالص مل دیتول یبرا طیمح نیافزوده بوجود آمده در ا ارزش

 کیفرد را در  یو زندگ یکار ندهیکه بتواند آ یبه نحو طیمح نیدر ا یرشغغغد اقتصغغغاد نیو همچن کنندیم

 .در نظر داشته باشد نیکارب کی دیاس  که با یاز موضوعات د،ینما نیتضم روشن هشا انداز

بتواند  دیکار با طیخصغغوص مح نیکه در ا باشغغدیم یاقتصغغاد یهاکار با بازار و مؤلفه یرویارتباط ن شغغام 

 یرا در خود جا ینیکارآفر ایو  یساز یتجار یبه عبارت ایو  یمواد خام به منابع مال ایخام  دهیا  یتبد ندیفرا

آن را در   یکار را درک کنند و مسغغتول طیموجود در مح یمال یهاسغغکیقادر باشغغند ر انیدانشغغجو دهد تا

 ورود به بازار کار را در خود نهادینه نمایند. یلازم برا یآن آمادگ قیو از طر رفتهیپذ کار از یحوزه کوهک

 گزارش محیط کار

گزارش را می توان بیان، اظهار نظر و اطلاعات از فردی که آن اطلاعات را می داند یا به دس  آورده به فردی 

 که آن اطلاعات را نمی داند و ضرورت دارد که بداند نیز تعریف کرد.
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 تعهد کاربین:کاربرگ 

در این کاربرگ دانشجو مشخصات تحصیلی خود را در جدول بالای صفحه تکمی  کرده و پایین صفحه را 

 ( شده تکمی  گردد.Typeتمامی کاربرگ ها می تواند به صورت دس  نویس و یا تایپ) امضا می نماید.
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 :ارزشیابی تحقق اهداف درس کاربینیکاربرگ 

 در این کاربرگ دانشجو می تواند تنها جدول بالای صفحه را تکمی  نماید.
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 :گزارش کاربینیکاربرگ 

جدول بالای صفحه را بنا بر مشخصات تحصیلی و محلی که به عنوان مح  کاربینی انتخاب نموده اید تکمی  

 نمایید. 

سید و نوع مالکی  آن )دولتی، عمومی یا . نام و نوع محیط: نام دقیق ۱ شرک  مح  بازدید را بنوی سازمان یا 

 ها مشخص کنید.خصوصی( را با علام  زدن یکی از مربع

 . تعداد کارکنان: آمار ک  پرسن  و کارکنان شاغ  در محیط کار مورد بازدید را در این قسم  درج کنید.۲

گیری آن در صورت نیاز، توضیش بسیار مختصری از روند شک  اندازی مجموعه و. تاریخچه تاسیس: سال راه۳

 را بنویسید.

و محصولات یا ( …. زمینه فعالی : نوع کارکرد اصلی مجموعه )مانند تولیدی، خدماتی، صنعتی، کشاورزی و۴

 خدمات اصلی آن را شرح دهید.

سعه )۵ سی کنید که آیا این مرکز دارای واحد مجR&D. بخش تحقیق و تو سعه (: برر زایی برای تحقیق و تو

 هس  یا خیر، و گزینه مربوطه )دارد / ندارد( را تیک بزنید.
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شاغل:  نیعناو شاهده کرد طیکه در مح ییهاش   قیبخش، نام دق نیدر ام ص دیکار م شته تح  یلیو با ر

 .دیدارند را فهرس  کن یشما همخوان

فرد به  کی ایاس ا آ یاندازقاب  راه ییهاکه ش   مورد نظر به هه صورت دیده شیتوض: یاندازراه تیوضع

 .دارد یسازمان یگذارهیو سرما یبه کار گروه ازین ای( فرماشیآن را شروع کند )خو تواندیم ییتنها

شرک مرتبط:  یهاسازمان ش ل نیکه در ا یگرید یهاانجمن ایها نام نهادها،   ای کنندیم  یفعال یحوزه 

 (.بیرق یهاشرک  ای یدولت یهاسازمان ها،هی)مانند اتحاد دیبر آن نظارت دارند را ذکر کن

 .دیسیبنو ینیاز مح  کارب یو بر اساس مشاهدات واقع قیرا کوتاه، دق تانیهاپاسخ
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 :دیراهنما را دنبال کن نیا پردازد،یم« انجام کار ندیفرا فیتوص»کاربرگ که به  نیا  یتکم یبرا

صل کار: انیجر حیتشر. 1  شیگام و واضش توضبهبه صورت گام انیانجام کار را از نقطه شروع تا پا یمراح  ا

 .دیده

انجام کار  یکه برا یکیزیف یافزارها و ابزارهانرم ها،سغغغتایسغغغ آلات،نیتمام ماشغغغ و ابزارها: زاتیتجه. 2

 .دیرا نام ببر شوندیاستفاده م

صولات و خدمات:. 3 شت یخدم ( و هگونگ ایمجموعه )کالا  یینها یخروج مح خدمات  ای یگارانت ،یبانیپ

 .دیها را مشخص کنپس از فروش آن

بدون  ییخدم  نها ایتا محصغغول  کندیم یکار هگونه بررسغغ طیکه مح دیده شیتوضغغ :تیفیکنترل ک. 4

 نقص و مطابق با استانداردها باشد.
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کار  طیموارد را بر اسغغاس مشغغاهدات خود در مح نی، ا«شغغ   یهایتوانمند فیتوصغغ»کاربرگ   یتکم یبرا

 :دیسیبنو

 ایعضلات  یهماهنگ ،یینایسلام  ب ،یش   مث  قدرت بدن یکیزیف یهایازمندین :یجسمان یهایژگیو. 1

 .مدتینشستن طولان/ستادنیا ییتوانا

 یهاخاص( و مهارت یابزارها ایافزارها )مث  تسلط بر نرم یو عمل یفن یهاتخصص :یمهارت یهایژگیو. 2

 .(یمیکار ت ایمذاکره  ان،ینرم )مث  فن ب

ستعدادها3 ش  ، مانند خلاق  یموفق یلازم برا یو ذهن یذات یهاییتوانا :ازیمورد ن ی. ا دق    ،یدر آن 

 .یریادگیسرع  انتقال و  ایبالا، قدرت ح  مستله 
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 :دیسیبنو گونهنیکار را ا طیمشاهدات خود از مح ،«فیانجام وظا طیشرا فیتوص»کاربرگ   یتکم یبرا

 .دیده شیرا توض فیوظا یفن یهایدگیچیو پ یروان یفشارها ،یکیزیف یهاهالش کار: یسخت. 1

 .دیحاکا بر آن ش   را ذکر کن یو ضوابط قانون یمقررات انضباط ،ییاجرا یهانامهنییآ :نیقوان . 2

 .دیلازم را شرح ده یو حفاظت یبهداشت یهاپروتک  ای زاتیکار و تجه طیمح یخطرات احتمال :یمنیا. 3

 انیش   را ب نیا یها یو جذاب هازهیو انگ گرانیتعاملات با د ،یاجتماع گاهیجا :یفرهنگ/یاجتماع. 4

 .دیکن

 .دیکن یش   را بررس یاقتصاد ندهیو آ یمال  یامن ا،یدرآمد، مزا نیانگیم  یوضع :ی. اقتصاد۵
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 برای تکمی  این کاربرگ، باید ترکیبی از تحقیق و تحلی  شخصی خود را ارائه دهید:

وضعی  ش   مورد نظر را در ایران با کشورهای دیگر مقایسه  بخش پ )مقایسه داخلی و خارجی(:. ۱

 کنید.

های مورد استفاده، امکانات و شرایط های مهمی مانند سطش درآمد، تکنولوژیدر این بخش به تفاوت. ۲

 کاری اشاره کنید.

ارزیابی شخصی خود را از وضعی  فعلی بازار کارِ این ش   در کشور  بخش ت )نظرات و پیشنهادات(:. ۳

 بنویسید.

 های جدید( را بیان کنید.، اشباع بازار یا تاثیر فناوریبینی خود از آینده این ش   )مثلاً احتمال رشد. پیش۴

 . در نهای  پیشنهاداتی برای موفقی  بیشتر شاغلین یا بهبود شرایط این حرفه ارائه دهید.۵
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 شرح گزارش کاربینی:

 پیتا ایو  سیتواند آن را به صورت دس  نو یبوده و دانشجو م کاربینی یجدا از کاربرگ ها کاربینیگزارش 

شرح آن ندینما  یشده تکم صو زی.  صورت ریز ریمطابق با ت  یموارد کاربینیکه در گزارش  یخواهد بود. در 

گردد. دانشجو  رهی( ذخCDلوح فشرده) یبر رو دیموجود باشد، موارد ذکر شده با تالیجید لایمانند صدا و ف

ش  یتکم یکاربرگ ها س یبا یم سان یکه از درگاه ها یا وهیشده را به همراه گزارش در زمان و   یاطلاع ر

 .دینما  یمرکز اعلام خواهد شد تحو
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 فهرستی از مکان های مرتبط با هر رشته تحصیلی مرکز به منظور بازدید دانشجویان ارائه می گردد:در ادامه 

 

 یدفتر تیریو مد یامور دفتر .1

 هاو وزارتخانه یدولت یهاسازمان رخانهیدب   *

 خدمات دول  شخوانیدفاتر پ   *

 بزرگ یخصوص یهاشرک  یو دفتر یبخش ادار   *

 یدفاتر اسناد رسم   *

 یها و مراکز آموزشدانشگاه یو امور دفتر یگانیبا   *

 

 یامور فرهنگ تیریو مد یامور فرهنگ .2

 یفرهنگ شهردار یهافرهنگسراها و خانه   *

 یادارات ک  فرهنگ و ارشاد اسلام   *

 هندمنظوره یو هنر یموسسات فرهنگ   *

 کودکان و نوجوانان یپرورش فکر یهاکانون   *

 هاسازمان ایها در دانشگاه یفرهنگ یهامعاون    *

 

 مهدکودک یمرب تیترب .3

 یو خصوص یدولت یهامهدکودک   *

 یستیو مراکز وابسته به سازمان بهز هارخوارگاهیش   *

 یدبستانشیمراکز پ   *

 کودکان  یو خلاق یباز یهاخانه   *

 یپرورش فکر یهابخش خردسالان کانون   *

 

 یامور مال یحسابدار .4

 یو خدمات مال یموسسات حسابرس   *

 یها و موسسات اعتبارشعب بانک   *

 یادارات دولت یو امور مال یحسابیبخش ذ   *

 یدیتول یهاکارخانجات و شرک  یحسابدار رهیدا   *

 یاتیادارات امور مال   *
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 دوخت یو تکنولوژ یلباس / طراح یدوخت و تکنولوژ .۵

 یپوشاک صنعت دیکارخانجات تول   *

 یدوزیسر یهاکارگاه   *

 یو دوخ  کارخانجات نساج یبخش طراح   *

 یلباس کار و فرم سازمان دیتول یهاکارگاه   *

 یدوزیشخص یهابزرگ و کارگاه یهامزون   *

 

 یروابط عموم .۶

 هاو وزارتخانه یدولت یهاسازمان یادارات روابط عموم   *

 (PR) یو مشاوره روابط عموم ی اتیتبل یهاآژانس   *

 بزرگ یخصوص یهاشرک  یبخش ارتباطات و روابط عموم   *

 (هایشهردار ۱۳۷)مانند سامانه  یمراکز ارتباط مردم   *

 هاو روزنامه هایخبرگزار هیریدفاتر تحر   *

 

 لمیف نیتدو - نمایس .۷

 (دیتولپروداکشن )پسو پس  نیتدو یوهایاستود   *

 یونیزیتلو یهاو پخش شبکه نیبخش تدو   *

 الیمستند و سر لا،یف دیموسسات تول   *

 (نیو تدو زری)بخش ساخ  ت ی اتیتبل یهاآژانس   *

 جوانان ینمایدفاتر انجمن س   *

 

 یسازلمیف - نمایس .۸

 در حال ساخ ( یها)پروژه یبردارلایف یهاشنیلوک   *

 یبردارلایو ف یکروماک یوهایاستود   *

 مایصدا و س یو مل یاستان یهاشبکه   *

 لایو پخش ف دیموسسات تول   *

 رانیجوانان ا ینمایدفاتر انجمن س   *
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 کیگراف یطراح .۹

 نگیو مارکت ی اتیتبل یهاآژانس   *

 یتوگرافیبزرگ و مراکز ل یهاهاپخانه   *

 کیگراف یو دفاتر طراح نیزاید یوهایاستود   *

 و مجلات اتینشر ییآراو صفحه کیبخش گراف   *

 یبندبسته یطراح یتخصص یهاشرک    *

 

 پوشاک یلباس و الگوساز یطراح .1۰

 پوشاک ی( برندهاویاستود نیزای)د یدفاتر طراح   *

 یو صنعت تالیجید یالگوساز یهاکارگاه   *

 لباس یطراح یتخصص یهامزون   *

 یپارهه و لباس در کارخانجات نساج یبخش طراح   *

 یپوشاک صنعت دیتول یهاشرک    *

 

 میگر .11

 مایصدا و س یپردازههره یهاسالن   *

 (ایپش  صحنه تتاترها )اتاق گر   *

 الیو سر لایف دیتول یوهایاستود   *

 یینمایس یپردازو ههره ایگر یتخصص یهاآموزشگاه   *

 (کاپیم یبزرگ )بخش تخصص ییبایز یهاسالن   *

 

 یسیهمزمان زبان انگل یمترجم .12

 یرسم یهادارالترجمه   *

 هاو رسانه هایخبرگزار المل نیبخش ب   *

 (المل نی)بخش امور ب یبازرگان یهااتاق   *

 فعال در حوزه واردات و صادرات یبازرگان یهاشرک    *

 (یو ارتباط با مهمانان خارج ونی)بخش رزرواس یالمللنیب یهاهت    *
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 کسب و کار تیریمد .13

 و مراکز رشد یعلا و فناور یهاپارک   *

 کسب و کار یهادهندهشتاب   *

 بزرگ یاستارتاپ یهاشرک    *

 هاشرک  (Business Development) وکاربخش توسعه کسب   *

 بزرگ یارهیزنج یهافروشگاه یدفاتر مرکز   *

 

 یداخل طیمح یو طراح یداخل یمعمار .14

 یداخل ونیو دکوراس یمشاوره معمار یهاشرک    *

 (ونیو دکوراس یکار)در مرحله نازک یساختمان یهاپروژه   *

 ونیبزرگ مبلمان و دکوراس یهاو فروشگاه هاشگاهینما   *

 ن یو کاب یمصنوعات هوب دیتول یهاکارگاه   *

 یشگاهینما یسازغرفه یهاشرک    *

 

 یوتریکامپ یسازبرنامه -نرم افزار  .1۵

 شنیکیافزار و اپلتوسعه نرم یهاشرک    *

 (IT یهابخش شرک ) یعلا و فناور یهاپارک   *

 بزرگ یهاسازمان (Data Centers) مراکز داده   *

 هابانک (IT) اطلاعات یبخش فناور   *

 یفعال در حوزه وب و هوش مصنوع انیبندانش یهاشرک    *

 

 یعکاس - یتجسم یهنرها .1۶

 یو صنعت ی اتیتبل یبزرگ عکاس یهاهیآتل   *

 نگیپرتره و مدل یعکاس یوهایاستود   *

 یخبر یهاگاهیو پا هایگروه عکس خبرگزار   *

 عکس یهاشگاهیو نما یهنر یهایگالر   *

 (یبصر یمحتوا دی)بخش تول ی اتیتبل یهاآژانس   *
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 ینقاش - یتجسم یهنرها .1۷

 یهنر یهاو نگارخانه هایگالر   *

 بایز یمعاصر و هنرها یهنرها یهاموزه   *

 (یگروه ینقاش یهاهی)آتل یخلق آثار هنر یهاکارگاه   *

 (یتجسم یفرهنگسراها )بخش آموزش و خلق هنرها   *

 یخیو تار یمرم  آثار هنر یهاکارگاه   *

 

 یکارگردان - نمایس .1۸

 یونیزیو تلو یینمایس یهاپش  صحنه پروژه   *

 (یو کارگردان نیتتاتر )در زمان تمر یهاسالن   *

 لایو پخش ف دیدفاتر تول   *

 (دیبخش تول )VOD یهاو پلتفرم یریتصو یهاموسسات رسانه   *

 یونیزیتلو یسازبرنامه یوهایاستود   *

 

 یو منابع انسان یامور ادار تیریمد .1۹

 هاوزارتخانه یو منابع انسان ینیادارات کارگز   *

 هابزرگ و استارتاپ یخصوص یهاشرک  (HR) یبخش منابع انسان   *

 یو مشاوره ش ل یابیموسسات کار   *

 یکارخانجات صنعت یامور اداربخش    *

  یادارات کار و امور اجتماع ای یزیرو برنامه  یریسازمان مد*   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


